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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. System biblioteczno-informacyjny Politechniki Poznarskiej, zwanej dalej ,Uczelnig” tworza:
1) Biblioteka Politechniki Poznanskiej, zwana dalej "Bibliotekg PP",
2) biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Nadzér merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni sprawuje dyrektor
Biblioteki PP przy wspétudziale Rady Bibliotecznej Politechniki Poznanskie;.

§2

1. Biblioteka PP:
1) jest ogdlnouczelniang jednostky organizacyjng o zadaniach ustugowych, dydaktycznych
i naukowych oraz stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego,
2) petni funkcje ogdinodostepne] biblioteki naukowej oraz oérodka informacji naukowe;j,
3) dazy do zapewnienia dostepnosci zasobow wszystkim grupom uzytkownikéw, w tym osobom
ze szczegblnymi potrzebami, m.in. poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz

zapewnienie specjalistycznego sprzetu i oprogramowania.
2. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni uczestniczg w realizacji zadan ustugowych,
dydaktycznych i naukowych jednostki macierzystej, a wywigzujac sie z zadah systemu
biblioteczno- informacyjnego, stanowia wsparcie dla Biblioteki PP.

Rozdziat Il
ZADANIA BIBLIOTEKI PP

§3

1. Podstawowym zadaniem Biblioteki PP jest wspomaganie procesu ksztatcenia studentéw
i doktorantow oraz prowadzenia prac naukowych na Uczelni poprzez dziatania w zakresie:
1) ustug hiblioteczno-informacyjnych, w tym:

d.

gromadzenie i opracowanie materiatow bibliotecznych w postaci wspélnego katalogu
online,

udostepnianie wtasnych materiatow bibliotecznych na zasadach okreslonych stosownym
regulaminem za pomoca zintegrowanego systemu bibliotecznego,

wiasciwe magazynowanie i archiwizowanie materiatow wtasnych,

tworzenie cyfrowych zasobow informacji, takie we wspdtpracy z organizacjami
zewnetrznymi,

organizowanie i integrowanie dostepu do zdalnych zasobdw informaciji,

wspoéttworzenie i rozwdj Systemu Informacji Naukowej PP z zastosowaniem mozliwie
najnowszych technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

swiadczenie ustug informacyjnych dla uzytkownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego
w formie tradycyjnej i zdalnej,

2) ksztatcenia:



SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY POLITECHNIKI POZNANSKIE)

a. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przysposobienia bibliotecznego oraz umiejetnosci
informacyjnych na wszystkich stopniach ksztatcenia,

b. prowadzenie praktyk zawodowych z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa dla
pracownikéw innych uczelni polskich i zagranicznych (w tym w ramach programu Erasmus),

c. szkolenie innych grup uzytkownikéw w zakresie ustug biblioteczno-informacyjnych
i ksztattowania umiejetnosci wyszukiwawczych oraz korzystania z nowych zdalnych
serwisdw informacji naukowej,

3) badan naukowych:
a. biezgce dokumentowanie oraz archiwizowanie dorobku naukowego pracownikéw

i doktorantéw oraz prac dyplomowych studentéw w repozytorium instytucjonalnym
Systemu Informacji Naukowej PP.

Do zadan Biblioteki PP nalezy réwniei:

1) prowadzenie badan i dziatalno$¢ publikacyjna pracownikow,

2) promowanie systemu biblioteczno-informacyjnego, migdzy innymi poprzez publikowanie
materiatdw informacyjnych, organizowanie wystaw oraz uczestnictwo festiwalach i innych
przedsiewzieciach uczelnianych i zewngtrznych,

3) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi bibliotekami naukowymi, osrodkami informacji

naukowe;j i innymi organizacjami.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI PP

§4

Biblioteka PP kieruje dyrektor przy wsparciu doradczym i opiniodawczym kierownikéw oddziatéw.
Podstawowymi komérkami organizacyjnymi Biblioteki PP sg oddziaty, ktére realizujg okreslone
zadania wymienione w rozdziale 2 niniejszego dokumentu.

Organem wspierajgcym dziatalnos¢ dyrektora Biblioteki PP jest Rada Biblioteczna, ktérej skfad
i kompetencje okre$laja § 69-70 Statutu Politechniki Poznanskiej.

Kierownikdw oddziatéw powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki PP i po
zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej PP.

Dyrektor moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu kierowniczego Biblioteki PP
réwniez inne osoby.

W Bibliotece PP tworzy sie zespoly zadaniowe powotywane do wykonywania prac ckreélonych
przez dyrektora Biblioteki PP.

§5

Dyrektora Biblioteki PP powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, sposréd kandydatéw

przedstawionych przez Rade Biblioteczng. Szczegbtowe zasady zatrudniania i podstawowe

kompetencje dyrektora okresla § 71 Statutu Politechniki Poznariskiej.

Dyrektor Biblioteki PP jest przetozonym wszystkich pracownikow Biblioteki PP i reprezentuje

Biblioteke PP.

Do zadar dyrektora Biblioteki PP nalezy:

1) kierowanie bezposrednio Bibliotekg PP oraz koordynowanie funkcjonowania bibliotek
jednostek organizacyjnych,
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2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni
przy wspétudziale Rady Bibliotecznej PP,

3) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskéw i propozycji w sprawach dotyczacych systemu
biblioteczno-informacyjnego,

4) zarzgdzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Biblioteki PP,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow Biblioteki PP,

6) wystepowanie z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczacych Biblioteki PP,

7) przedstawianie Radzie Bibliotecznej PP do zaopiniowania projektu planu rzeczowo-
finansowego i sprawozdania z jego wykonania oraz corocznego sprawozdania z dziatalnoéci
Biblioteki PP,

8) przedstawianie Radzie Bibliotecznej PP do zaopiniowania wnioskdw w sprawie zmiany
struktury organizacyjnej Biblioteki PP, a nastgpnie przedstawienie wnioskéw rektorowi,

9) tworzenie zespotow zadaniowych,

10) ustalanie zakresu dziatania wszystkich komdrek organizacyjnych Biblioteki PP,

11) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

§6

W Bibliotece PP moga by¢ zatrudnieni pracownicy:

1) biblioteczni — wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlne stanowiska ujete w regulaminie
wynagradzania pracownikéw Uczelni,

2) inzynieryjno-techniczni,

3) administracyjni.

Decyzje wstgpne w sprawach osobowych dotyczacych pracownikéw Biblioteki PP podejmuje

dyrektor. Decyzje ostateczne w sprawie nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy,

awansowania i nagradzania pracownikéw podejmuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki PP.

W przypadku stanowisk kierowniczych wymagana jest dodatkowo opinia Rady Bibliotecznej PP.

Kazdy pracownik Biblioteki PP otrzymuje indywidualny, szczegotowy zakres czynno$ci opracowany

przez kierownika oddziatu i zatwierdzony przez dyrektora Biblioteki PP.

Indywidualne szczegétowe zakresy czynnosci mogg by¢ zmienione na wniosek kierownika

oddziatu.

Rozdziat IV
ZADANIA | ORGANIZACJA BIBLIOTEK JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§7

Biblioteki jednostek organizacyjnych:
1) zapewniajg $wiadczenie ustug biblioteczno-informacyjnych dla macierzystej jednostki
organizacyjnej poprzez:
a. gromadzenie materiatéw bibliotecznych zgodnie ze specjalizacja macierzystej jednostki
organizacyjnej,
b. opracowanie materiatéw hibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ewidencji
materiatéw bibliotecznych, w tym: opracowanie nowo nabytych drukéw zwartych
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w uzytkowanym zintegrowanym systemie bibliotecznym, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami wspdtpracy opracowanymi przez Biblioteke PP,
c. udostepnianie materiatow bibliotecznych,
d. wtaéciwe magazynowanie i archiwizowanie materiatéw bibliotecznych,
e. prowadzenie wymaganych przez Biblioteka PP catorocznych statystyk bibliotecznych,
2) uczestniczg w biezacym dokumentowaniu dorobku naukowego pracownikéw macierzystej
jednostki organizacyjnej,
3) uczestniczg w zebraniach, seminariach i szkoleniach organizowanych przez Biblioteke PP.

§8
1. Biblioteki moga by¢ tworzone w ramach jednostek organizacyjnych Uczelni.
2. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni wchodza w skiad struktury organizacyjnej tych

jednostek i sg stuzbowo podporzadkowane ich kierownikom.

3. Biblioteki w jednostkach organizacyjnych tworzy, przeksztaica i likwiduje rektor na wniosek
kierownika zainteresowane] jednostki organizacyjnej, w ktérej ma funkcjonowac ta biblioteka, po
zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne]j PP i dyrektora Biblioteki PP.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ramach ktdrej dziata biblioteka, zapewnia:

1) pracownika lub zespét pracownikéw biblioteki — odpowiednio do zadar i wielkosci biblioteki
2) wiasciwe warunki lokalowe i sieciowe,
3) odpowiednie wyposazenie i ochrone materiatow bibliotecznych.

5. Dyrektor Biblioteki PP koordynuje merytoryczne funkcjonowanie bibliotek jednostek
organizacyjnych.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej dziata biblioteka, zobowigzany jest powiadomic
dyrektora Biblioteki PP o kazdorazowej zmianie na stanowisku osoby prowadzacej biblioteke tej
jednostki.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Warunki i szczegdtowe zasady korzystania z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
Regulamin korzystania z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Poznariskiej.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rada Biblioteczna Rektor Politechniki Poznanskiej
zaopiniowata dokument zatwierdzit dokument
dnia 20 czerwca 2022 roku dnia .282¢~ 2F = AL .
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