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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. System biblioteczno-informacyjny Politechniki Poznanskiej, zwanej dalej ,,Uczelnig” tworza:

1) Biblioteka Politechniki Poznanskiej, zwana dalej "Bibliotekg PP ";
2) biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Nadzor merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni sprawuje dyrektor Biblioteki PP przy
wspotudziale rady biblioteczne;.

§2
1. Biblioteka PP:

1) jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych oraz stanowi
podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) pelni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej oraz osrodka informacji naukowej.

2. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni uczestniczg w realizacji zadan ustugowych, dydaktycznych i naukowych
jednostki macierzystej, zgodnie z dziataniem systemu biblioteczno- informacyjnego.

ROZDZIAL 11
ZADANIA BIBLIOTEKI PP

§3

Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest wspomaganie procesu ksztatcenia studentéw i doktorantow
oraz prac naukowych prowadzonych na Uczelni poprzez nw. dziatania w zakresie:

1. ushug biblioteczno-informacyjnych:

1) odpowiednie gromadzenie i opracowanie materiatow bibliotecznych w postaci wspodlnego katalogu online;

2) udostgpnianie wlasnych materiatlow bibliotecznych oraz okreslenie zasad i warunkow korzystania z tych materialow
- w uzytkowanym zintegrowanym zautomatyzowanym systemie bibliotecznym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakresie rejestracji uzytkownikow i przetwarzania danych osobowych;

3) wlasciwe magazynowanie, konserwacja i archiwizacja materiatow wilasnych;

4) tworzenie cyfrowych zasobow informacji, takze we wspotpracy z organizacjami zewng¢trznymi,

5) organizowanie i integrowanie dostepu do zdalnych zasobow informacji - wlasnych i zewnetrznych rozproszonych;

6) tworzenie i rozwoj biblioteki wirtualnej (z portalem bibliotecznym) — z zastosowaniem mozliwie najnowszych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych - zintegrowanej ze strukturami dydaktyki i nauki;

7) $wiadczenie ustug informacyjnych dla uzytkownikoéw systemu biblioteczno-informacyjnego: zarowno w formie
tradycyjnej jak i zdalnej, a takze integrowanie réznych rodzajow ustug dla okreslonych kategorii uzytkownikow oraz
dostosowanie oferty do indywidualnych i grupowych preferencji uzytkownikow;

2. ksztalcenia:

ksztatcenie studentow w formie zaje¢ dydaktycznych dotyczacych ustug biblioteczno-informacyjnych oraz umiejetnosci

informacyjnych, a takze prowadzenie seminariow i szkolen dla doktorantow dotyczacych umiejegtnosci informacyjnych

W nauce i technice:

1) prowadzenie praktyk zawodowych z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa;

2) szkolenie innych grup uzytkownikow w zakresie ustug biblioteczno-informacyjnych i ksztattowania umiejetnosci
wyszukiwawczych oraz korzystania z nowych zdalnych serwiséw informacji naukowe;j;

3. badan naukowych:

1) biezace dokumentowanie oraz archiwizowanie dorobku pismienniczego i wydawniczego pracownikow i
doktorantéw oraz prac dyplomowych studentow - tworzagcych naukowe repozytorium Uczelni;

2) prowadzenie prac rozpoznawczych, studyjnych, badawczych i projektowych - wlasnych oraz we wspoétpracy z
innymi bibliotekami i instytucjami - w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa - dla potrzeb ksztalcenia i
badan;



3) wspolpracy dla procesu ksztatcenia i badan naukowych:

1) promowanie systemu biblioteczno-informacyjnego, mi¢dzy innymi poprzez publikowanie materialow
informacyjnych, organizowanie wystaw oraz uczestnictwo w festiwalach i innych przedsiewzigciach
uczelnianych i zewngtrznych;

2) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi bibliotekami naukowymi, o§rodkami informacji naukowej i innymi
organizacjami w tworzeniu europejskiej przestrzeni biblioteczno-informacyjnej.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI PP

§4

Podstawowymi komorkami organizacyjnymi Biblioteki PP sg oddziaty, ktorych zadaniem jest realizacja podstawowych
zadan systemu biblioteczno-informacyjnego, okre$lonych przez dyrektora Biblioteki PP.

Opiniowanie wnioskow dyrektora Biblioteki PP w Sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji oddziatéw nalezy do
kompetencji rady bibliotecznej.

Strukture organizacyjng Biblioteki PP oparta na oddziatach, zaproponowana przez jej dyrektora, po zasiggnieciu opinii
rady bibliotecznej, zatwierdza rektor.

Kierownikow oddziatéw powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki PP i po zasiggni¢ciu opinii rady
bibliotecznej.

W Bibliotece PP mogg by¢ tworzone sekcje, pracownie i samodzielne stanowiska pracy, powotane do wykonywania
prac, okreslonych przez bezposredniego przetozonego.

Do realizacji zadan specjalistycznych i nowych przedsiewzie¢ moga by¢ powolywane, sposrod réznych komoérek
organizacyjnych Biblioteki PP, zespoty zadaniowe, oparte na decentralizacji i elastycznos$ci dziatan.

§5

Dyrektora Biblioteki PP zatrudnia rektor, po zasi¢gnigciu opinii senatu, spo$rdd kandydatow przedstawionych przez rade
biblioteczng. Szczegdtowe zasady zatrudniania i podstawowe kompetencje dyrektora okresla § 73 Statutu Uczelni.
Dyrektor Biblioteki PP jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Biblioteki PP i reprezentuje Biblioteke PP.

Do zadan dyrektora Biblioteki PP nalezy:

1) kierowanie bezposrednio Bibliotekg PP oraz koordynowanie funkcjonowania bibliotek jednostek organizacyjnych;

2) opiniowanie wnioskow kierownikow jednostek organizacyjnych w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji
biblioteki w zainteresowanej jednostce organizacyjnej;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni przy wspoétudziale rady
bibliotecznej;

4) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskow i propozycji w sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego;

5) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Biblioteki PP;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow Biblioteki PP;

7) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Biblioteki PP;

8) przedstawianie radzie bibliotecznej do zaopiniowania projektu planu rzeczowo-finansowego i sprawozdania z jego
wykonania oraz corocznego sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki PP;

9) przedstawianie radzie bibliotecznej do zaopiniowania wnioskow w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji
oddzialow Biblioteki PP oraz struktury organizacyjnej, a nastepnie przedstawienie wnioskdéw rektorowi;

10) tworzenie sekcji, pracowni i samodzielnych stanowisk pracy oraz zespotow zadaniowych;

11) ustalanie zakresu dziatania wszystkich komorek organizacyjnych Biblioteki PP;

12) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami

i zarzgdzeniami organéw Uczelni;
13) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Biblioteki PP, niezastrzezonych do kompetencji
organow Uczelni.

§6

Na Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora, powotywany i odwotywany przez rektora. Sktad i
kompetencje rady okreslajg § 71-72 Statutu Politechniki Poznariskiej.

W Bibliotece PP dziata zespot kierowniczy biblioteki, ktory jest doradczym i opiniodawczym gremium dyrektora
Biblioteki PP.

W sktad zespotu kierowniczego biblioteki wchodza: dyrektor Biblioteki PP, jako przewodniczacy, zastgpca dyrektora ds.
technologii informacyjnych i kierownicy oddziatow Biblioteki PP.

Dyrektor moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu kierowniczego biblioteki rowniez inne osoby.



§7
W Bibliotece PP mogg by¢ zatrudniani:

1) nauczyciele akademiccy na stanowiskach pracownikow bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej;

2) pracownicy na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty;

3) inni pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;

4) pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni;

5) pracownicy administracyjni, ekonomiczni i obstugi.

Decyzje wstepne w sprawach osobowych wszystkich pracownikow Biblioteki PP podejmuje jej dyrektor. Decyzje
ostateczne (z uwzglednieniem udziatlu rady bibliotecznej w obsadzie funkcji kierowniczych oraz stanowisk bibliotekarzy
dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej) w sprawie nawigzania, zmiany i rozwigzania
stosunku pracy, awansowania, nagradzania i karania pracownikéw, podejmuje na wniosek dyrektora Biblioteki PP
rektor.

Kazdy pracownik Biblioteki PP otrzymuje indywidualny, szczegdtowy zakres czynnosci i odpowiedzialnoscei,
opracowany przez kierownika oddzialu wzglednie innej, poza oddziatlowej komorki organizacyjnej i zatwierdzony przez
dyrektora Biblioteki PP.

Indywidualne szczegotowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci mogg by¢ zmienione na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej.

ROZDZIAL 1V
ZADANIA | ORGANIZACJA BIBLIOTEK JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§8
Biblioteki jednostek organizacyjnych:
1) zapewniaja $wiadczenie ushug biblioteczno-informacyjnych dla macierzystej jednostki organizacyjnej, poprzez:

1) gromadzenie materiatdow bibliotecznych zgodnie ze specjalizacjg macierzystej jednostki organizacyjnej;

2) opracowanie materiatdw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ewidencji materiatow
bibliotecznych, w tym: opracowanie nowo nabytych drukow zwartych w uzytkowanym zintegrowanym
zautomatyzowanym systemie bibliotecznym, zgodnie z obowigzujacymi zasadami wspolpracy w tworzeniu
wspolnego Katalogu online, opracowanymi przez Biblioteka PP;

3) udostgpnianie materialow bibliotecznych i zapewnienie dostepu do zdalnych zasobéw informacji, szczegdlnie
organizowanego i integrowanego przez Biblioteke PP;

4) wlasciwe magazynowanie i konserwacj¢ materialow bibliotecznych;

5) prowadzenie wymaganych przez Bibliotekg PP catorocznych statystyk bibliotecznych;

2) uczestniczg w zebraniach, seminariach i szkoleniach organizowanych przez Biblioteke PP, majacych na celu:

1) informowanie o sprawach biezgcych systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) wprowadzanie nowo$ci w zakresie uzytkowanego zintegrowanego zautomatyzowanego systemu bibliotecznego;
3) ksztaltowanie i rozwdj umiejetnosécei informacyjnych i wyszukiwawczych oraz poznawanie nowych serwisow
informacji naukowej;
3) uczestnicza w biezacym dokumentowaniu dorobku pismienniczego pracownikow macierzystej jednostki
organizacyjnej.

§9

Biblioteki moga by¢ tworzone w ramach nastgpujacych jednostek organizacyjnych Uczelni: wydziatu, instytutu, katedry,
centrow dydaktycznych, centrow badawczych i studium.

Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni wchodza w skiad struktury organizacyjnej tych jednostek i sa stuzbowo
podporzadkowane kierownikom tych jednostek, w ktorych dziataja.

Biblioteki w jednostkach organizacyjnych tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika
zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funkcjonowac ta biblioteka, po zasi¢gnigciu opinii rady
bibliotecznej i dyrektora Biblioteki PP.

Rada biblioteczna i dyrektor Biblioteki PP opiniuja wniosek o utworzenie, przeksztatcenie i likwidacje biblioteki

w zainteresowanej jednostce organizacyjnej, majac na uwadze potrzeby dydaktyczne i naukowe tej jednostki.
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5. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej dziata biblioteka, zapewnia:
1) pracownika lub zesp6t pracownikow biblioteki, odpowiednio do zadan i wielkosci biblioteki;
2) wilasciwe warunki lokalowe i sieciowe;
3) odpowiednie wyposazenie i ochron¢ materialow bibliotecznych.

6. Dyrektor Biblioteki PP koordynuje funkcjonowanie bibliotek jednostek organizacyjnych.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dziala biblioteka, zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora Biblioteki PP
o kazdorazowej zmianie na stanowisku osoby prowadzacej biblioteke tej jednostki.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Warunki i szczegdtowe zasady korzystania z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego okresla Regulamin korzystania z
zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Poznanskiej.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 1. marca 2014 roku.

Rada Biblioteczna zaopiniowata Rektor Politechniki Poznanskiej
dokument dnia 06. grudnia 2013 roku zatwierdzit dnia



