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ZADANIA T ORGANIZACIA SEUZBY MORMOWANIA PRACY

NETODYCZNE ZASADY TECHNICZNEGO NORMOWANIA PRACY

METODY I TECHNIKI STOSOVANE ¥ NORMOWANIU PRACY
3.1, Technika fotografii czasu pracy :
3.2. tetodyka obserwacji chronometrazowych
3.3. Technika gromadzenia. informacji na karcie
opisowe] chronometrazu '
3.4, Technik2 rejestracii pomiardw czasu na
karcie chronometrazu cyklicznego N-22 .
.5. Technika rejestracji pomiardw czasu na
karcie chronometrazu wykresowego Ne-23
3.6. Technika rejestracji pomiaréw czasu na
karcie chronometrazu cigglego liczbowego N-24
2.7. Technika obliczania érednich wielkoéci pomia=
-~ réw czasu na karcie zbiorczej chronometrazu
N-25 A
3.8, Metoda obliczania &ormy pracy na karcie
obliczeniowej normy pracy N-25 B

BADANIE WYKORZYSTANIA CZASU PRACY PRACOWNIKGW

I SPRZZTU W BUDOWNICTWIE

METODY ORGANIZACII PRACY i/ PRODUKCII BUDOWLANO=
MONTAZOWED

STATYSTYKA MATEMATYCZMA DLA POTRZEB NGRMOWANIA PRACY
ZASADY OPRACOWYWANIA NORMATYWSW I NORM CZASU PRACY

W BUDCWNICTWIE : : : ;
7.1, Analiza szeregéw chronometrazowych

7.2, Zasady opracowywania normatywéw czasu
7.3. Obliczenie norm czasu i cen akordowych

TECHNIKA DIAGNOZY W BADANIU METOD PRACY

BADANIE METOD bRACY X PROJEKTOwAHIE USPRAWNIER
VW BUDOWNICTWIE
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9.1, Istota i pojecie organizacji
9.2. Wybér celéw i przedmiotu badania w postepo-
* waniu organizatorskim
9.3. Plan rozwigzywania problemu organizatorskiego
9.4, 2rédio i rechniki gromadzenia informacji
2.5. Technika rejestracji przedmiotowej na karcie
operacji i kontroli /KOiK/ :
9.6, Technika rejestracji przedmiotowej na karcie
przebiegu materialu /KPM/
8.7. Technika rejestracji podmiotowej na karcie
przebiegu czynnodci /KPC/
2.8, Technika rejestracji podmiotowej na karcie
czynno$ci zespolowych /KCZy
9.9, Technika rejestracji podmiotowej na karcie
czynnosci cbu rgk /KCOR/
‘9;10. Technika rejestracji przedmiotowej na karcie
obiegu dokumentu /KOD/
9.11., Technika wykreséw
9.12, Metodyka krytycznej oceny i analizy
9.13. Techniki poszukiwania twérczych rozwiazafh
9.14, Projektowanie usprawnienia organizacyjnego
na stanowisku roboczym
9.15, Wprowadzenie usprawnionej organizacji pracy
8.16, Kontrola i skutki zmian organizacyjnych

10. METODA ANALIZY WARTOSCI W BUDOWNICTWIE

11, WYBRANE ELEMENTY NAUKI O PRACY
11.1. Socjologia pracy«
11.2, Psychologia pracy -
11,3, Ergonomia pracy
11,4, Fizjologie pracy
12, WYBRANE ZAGADNIENIA Z ORGANIZACII PLAC I KWALIFI-
KACJI PRACY
1. Organizacja pXac
2

120
12,2, Kwalifikowanie pracy
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