Spis tresci

1. Osoba ze szczegoIinymi potrzebami, czyli kto?

2. Rekrutacja os6b ze szczego6lnymi potrzebami, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami

3. Etykieta w kontaktach

4. Wskazowki dotyczgce komunikacji z kandydatami
Z niepetnosprawnosciami

5. Obstuga dostosowana do potrzeb kandydatow z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci

5.1 Kandydaci z niepetnosprawnoscig ruchu

5.2 Kandydaci z niepetnosprawnoscig wzroku

5.3 Kandydaci z niepetnosprawnoscig stuchu

5.4 Kandydaci z trudnoSciami w komunikacji werbalnej

5.5 Kandydaci z innymi rodzajami niepetnosprawnosci
lub innymi szczego6lnymi potrzebami

Podsumowanie

Lista kontrolna dostepnej rekrutaciji
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