Spis tresci

1. Osoba ze szczegoblnymi potrzebami, czyli kto?

2. Szkolenia éwiadomoécjowe jako narzedzie zmiany kulturowej
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3. Szkolenia zalecane
3.1 Szkolenia Swiadomosciowe
3.2 Szkolenia specjalistyczne

4. Szkolenia obowigzkowe

5. Ramowe programy szkolen

5.1 Dostepno$¢ dokumentow tekstowych, prezentacii
multimedialnych oraz stron www dla os6b
Z niepetnosprawnoscig wzroku.

5.2 Nauczanie oséb z niepetnosprawnos$ciami wzroku i stuchu

5.3 Nauczanie jezykoéw obcych oséb z niepetnosprawnos$cig
stuchu

5.4 Wsparcie w procesie nauczania oséb w spektrum autyzmu

5.5 Wsparcie w procesie ksztatcenia oséb
Z niepetnosprawnosciag ruchu

5.6 Komunikacja ze studentami i studentkami gtuchymi
i stabostyszgcymi

5.7 Wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego

5.8 Komunikacja z osobami w spektrum autyzmu

5.9 Doradztwo zawodowe i zagadnienia prawa pracy przy
obstudze studentéw z niepetnosprawnos$ciami

5.10 Warsztat wprowadzajgcy do tematyki dostepnosci
architektoniczne;j

5.11 Tworzenie dokumentéw tekstowych dostepnych cyfrowo
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5.12 Redagowanie dostepnej cyfrowo tresci strony internetowe;
5.13 Multimedia dostepne cyfrowo
5.14 Dostepne cyfrowo media spotecznoSciowe

5.15 Audytowanie stron internetowych zgodnie ze standardem
WCAG

5.16 Program warsztatow dla kandydatow i kandydatek
na lideréw dostepnosci w PWr
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