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; WPIrOw radzenie
Lepsze zarzadzanie dla kazdego

Czym jest Zarzadzanie 3.0%?

1. Pudeﬂ{@ na kudo i karty kudo

Motywuj ludzi lepszymi sposobami |
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Popraw komunikagcje i zrozumienie &
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S. Tablice delegowania,

1 gra delegation poker
Dag ludzmm wiladze w ramach jasnych granic 2
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4 Hlstome 0 wartoséciach

i culture booki
Opisz swoja kulture, opowiadajgc historie

o. Dni na eksploragje i wewnetrzny crowdfunding
Wygospodaruj czas na eksploraqe i wiasng edukagcje
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6. Gildie i narady taktyczne

Dzielcie sie wiedzg, narzedziami i praktykami

7. ,Feedbackowe wrapy”

i nieograniczone wakacje
Naucz sie udzielaé¢ konstruktywnej informa.cji zwrotnej

8. Ekogygtem miernikow i tablica wymkow %{z‘g’g‘%‘:
- Mierz efektywnos¢é wiasSciwymi sposobami i '72 :©)

\ 9.  Merit money”, czyli inne
B podejscie do wynagradzania,
fy)) Piac ludziom zgodnie z ich zaangazowaniem

10. Moving motivators, czyli

zmienna motywacja
Odkryj, co naprawde angazuje pracownikow
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. szczescia

| . Daz do kK oczucia :
R Podsumowanie

Nigdy nie przestawaj eksperymentowagé

12. Wazne pytania i celebration grids,
czyli okazje do swietowania Przypisy

Ucz sie dzieki sukcesom i porazkom




