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Praktyka zarzadzania zasobami ludzkimi w wersji opartej

Rozdziat 6.
Rozdziat 7.

Spis tresci

Jak dane i Al zmieniaja HR?

Czesc pierwsza
Skad si¢ wziat HR oparty na danych i wspomagany
sztuczng inteligencja?

Dane i sztuczna inteligencja jako zrédto rewolucji

w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Narzedzia oparte na danych, analityce i sztucznej
inteligencji dostepne dla HR

Putapki i wyzwania zwigzane z korzystaniem
z danych i Al w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Poszukiwanie najlepszych zastosowarn dla danych
i sztucznej inteligencji w HR

Czes¢ druga
na danych i wspomaganej sztuczng inteligencja

Lepsze wnioski i lepsze decyzje HR

Rekrutacja i selekcja pracownikéw
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139



Spis tresci

Rozdziat 8. Sprawniejszy proces wdrozeniowy
Rozdziat 9. Biezaca ocena i zarzadzanie wynikami

Rozdziat 10. Szkolenia i wspieranie rozwoju pracownika
z wykorzystaniem danych

Rozdziat | 1. Bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw

Czes¢ trzecia

Inteligentne zarzadzanie zasobami ludzkimi w praktyce

Rozdziat 12. Mozliwe zastosowania nowych rozwigzan
Rozdziat 13. Ksztattowanie kompetencji i dopasowywanie kultury

Rozdziat 4. Infrastruktura niezbedna do korzystania z technologii
i danych :

Rozdziat |5. Przysztos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
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